
  

  

สวัสดิการที่พนักงานได้รับจากองค์การสะพานปลา 

สวัสดิการที่ไม่เป็นตัวเงิน 
1.หลักเกณฑ์ในการลาประเภทต่าง ๆ 
    ลูกจ้างทดลองปฏิบัติงานสามารถลากิจ ลาป่วยได้ ตามความ
จำเป็น แต่ไม่มีสิทธิในการลาประเภทอื่น โดยถือปฏิบัติในลักษณะ
เดียวกับพนักงาน แต่วันลาจะมีผลต่อการพิจารณาในการบรรจุเป็น
พนักงานด้วย 
   การนับวันลา ให้นับตามปีการพิจารณาความดีความชอบ คือ ตั้งแต่ 
๑ กรกฎาคม ถึงวันที่  ๓๐  มิถุนายน ของปีถัดไป เว้นแต่วันลาหยุด
พักผ่อนประจำปีในนับตามปีปฏิทิน คือ ตั้งแต่ ๑ มกราคม ถึง ๓๑ 
ธันวาคม 

2.รถสวัสดิการ 
    พนักงานสามารถยืมใช้รถสวัสดิการได้ 

3.ตรวจสุขภาพประจำป ี
    จัดให้มีการตรวจสุขภาพให้แก่พนักงานทุกคน ปีละ ๑ คร้ัง 

4.งานเลี้ยงสังสรรค์ประจำปี และ กีฬาส ี
    จัดให้มีกิจกรรมเพ่ือกระชับความสัมพันธ์ของพนักงาน เช่น 
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาประจำปี งานเล้ียงสังสรรค์ปีใหม่ งานเล้ียง
เกษียณอายุราชการ เพื่อสานสัมพันธ์ที่ดี 

  

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

  

 
  

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

สวัสดิการที่พนักงานได้รับจากองค์การสะพานปลา 

สวัสดิการที่เป็นตัวเงิน 
1.ค่ารักษาพยาบาล 
    พนักงานมีสิทธิเบิกคา่รักษาพยาบาลสำหรับตนเองและบุคคลในครอบครัว แต่
พนักงานที่ได้รบัการบรรจุเป็นพนักงานใหม่หลังจากวันที่  ๒๑  มิถุนายน  ๒๕๕๔  
ไม่มีสิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลสำหรับบิดามารดา 

2.เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
    พนักงานมีสิทธิจะได้รบัเงินชว่ยเหลือการศึกษาของบุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย 
จำนวนไม่เกิน ๓ คน อายุไม่เกิน ๒๕ ปีบริบูรณ ์

3.เงินช่วยเหลือบุตร 
    พนักงานมีสิทธไิด้รับเงนิช่วยเหลือบุตรเป็นรายเดือน โดยมีอายุไม่เกิน ๑๘ ปี
บริบูรณ์ในอัตราเดือนละ ๑๐๐ บาท ต่อบตุร ๑ คน 

4.ค่าเช่าบ้าน 
    พนักงานที่ได้รบัคำสัง่ให้เดินทางไปประจำสำนักงานในต่างทอ้งที่ 

5.เงินยังชีพภาคใต้ 
    พนักงานที่ปฏบิัติงานในจงัหวัดภาคใต้ตั้งแต่ชุมพรลงไป ยกเว้นพนักงานที่อยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน มสีิทธิได้รับเบี้ยยงัชีพเดือนละ ๑๐๐ บาท/เดือน เวน้แต่
ได้รับการบรรจุหรือจ้างในเขตทอ้งที่จังหวัดตนเองปฏิบัตงิานอยู่จะไม่ได้รับสิทธินี ้
6.กองทุนสวัสดิการ 
    การให้พนักงานสามารถกู้เงินสวัสดิการ เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน 
7.เงินช่วยเหลือในการฌาปนกิจ 
    หากผู้ใดถึงแก่กรรม องค์การสะพานปลาจะจ่ายเงนิช่วยเหลือฌาปนกิจให้แก่
ผู้จัดการศพ เป็นจำนวน ๓ เท่าของเงินเดือนเดือนสุดท้าย 
8.การสันทนาการ 
    ในแต่ละปีกองทนุสวสัดิการจะตั้งงบประมาณค่าพักผ่อนหย่อนใจให้พนักงาน               
คนละ ๓,๐๐๐ บาท 
9.เงินกองทุนสงเคราะห์ 
    องค์การสะพานปลาจะจ่ายเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ให้แก่พนักงานตาม            
อายุงานไว้เปน็กองทุนสงเคราะห์ และจ่ายให้กับพนักงานเมื่อพนักงานออกจากงาน 

  

 
  

 
 

 
  

 
 

 
  

  

 
  

   


